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                                                         Уважаемый      Сергей Алексеевич! 
  

Ртищевская дистанция пути – структурное подразделение Юго-Восточной 

дирекции инфраструктуры- структурное подразделение Центральной дирекции 

инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» приглашает на работу молодых 

специалистов – студентов выпускных курсов Ртищевского техникума 

железнодорожного  транспорта. 

Руководство Юго-Восточной дирекции инфраструктуры готовы предложить 

постоянную работу выпускникам ВУЗа. Основные профессии/должности по 

направлению деятельности: 

 Путевое хозяйство – оператор дефектоскопной тележки, монтер пути, 

бригадир пути, мастер дорожный, инженер производственно-

технического отдела; 

 Хозяйство автоматики и телемеханики – электромонтер СЦБ, 

электромеханик СЦБ; 

 Вагонное хозяйство – оператор по ремонту и обслуживанию вагонов и 

контейнеров, осмотрщик-ремонтник вагонов, мастер участка 

производства. 

Молодым специалистам гарантированы льготы в соответствии с 

Коллективным договором ОАО «РЖД», а именно: 

1. Предоставление условий для карьерного и профессионального роста 

без отрыва от работы, в т.ч. получение дополнительного профессионального 

образования и бизнес  - образования в ведущих отечественных и зарубежных 

ВУЗах, развитие профессиональных навыков руководителя в АНО ДПО 

«Корпоративный университет ОАО «РЖД». 

2. Корпоративная поддержка на приобретение жилья (предоставление 

ипотеки на льготных условиях). 

3. Льготный проезд в купейном вагоне пассажирского поезда один раз в год и 

в пригородном сообщении от места жительства до места работы (учебы) и обратно 

(в течение года). 

4. Материальная помощь при уходе в ежегодный отпуск. 



5. Компенсация расходов за счет средств компании на обязательные 

предварительные (при поступлении на работу, на производственную практику) и 

периодические медицинские осмотры. 

6. Единовременное пособие одному из родителей при рождении ребенка, 

равное двукратному минимальному размеру оплаты труда в ОАО «РЖД» (сверх 

установленного законодательством РФ). 

7. Ежемесячное пособие одному из родителей, находящемуся  в отпуске по 

уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет. 

8. Материальная помощь при возвращении на работу в Компанию уволенных 

в запас военнослужащих по призыву, принятых на работу в ОАО «РЖД» в течение 

3 месяцев с даты увольнения с военной службы. 

9. Частичная компенсация затрат работникам на абонементы на занятия 

спортом в фитнес-клубах и т.д. 

Юго-Восточная дирекция инфраструктуры предлагает трудоустройство в 

компанию с многолетними традициями, стабильную заработную плату, полный 

соц. пакет, корпоративное обучение. 

За дополнительной информацией можно обратиться по телефонам: 2-12-19;  

89271212819 

Будем признательны за размещение данного письма на информационных 

стендах Ртищевского техникума железнодорожного транспорта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник Ртищевской  

дистанции  пути                                                                           Е.С. Ценин                                                                                       

 
 

 

 

 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Авдонина Т.Ю.,  ПЧЗК 

(0100) 2-12-19 
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